B & | Ministerul Infrastructurii
‘ si Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

ORDIN
Nr. 7B din «/4» 76 2023

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind selectarea prin concurs a reprezentantilor
societdtii civile si sectorului privat in calitate de
membri ai Consiliului Regional pentru Dezvoltare

In temeiul art. 7 al Legii nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionald in Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 21-24, art. 68) si pct. 8
din Regulamentul — Cadru al Consiliului Regional pentru Dezvoltare, aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 127/2008 cu privire la masurile de realizare a Legii nr.
438/2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 34-36, art. 200),

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind selectarea prin concurs a reprezentantilor
societatii civile si sectorului privat in calitate de membri ai Consiliului Regional
pentru Dezvoltare (se anexeazd).

2. Se abrogi Ordinul ministrului agriculturii, dezvoltarii regionale i mediului nr.
288 din 29 noiembrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului privind selectarea prin
concurs a reprezentantilor societatii civile si sectorului privat in calitate de membri ai
Consiliului Regional pentru Dezvoltare.

3. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin se pune in sarcina Secretarului
de stat responsabil pe domeniul dezvoltirii regionale si locale.

4. Prezentul Ordin intr3 in vigoare din data semnarii si se publici pe pagina web
oficiald a ministerului.

/74\ Lilia DABIJA

Ministru /
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Aprobat
prin Ordinul Ministrului Infrastructurii
si Dezvoltérii Regionale

nt. 7 _din /Z/,ﬂé’ ”o(.f

REGULAMENT

privind selectarea prin concurs a reprezentantilor societiitii civile si sectorului privat in

calitate de membri ai Consiliului Regional pentru Dezvoltare

L DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a concursului public (in
continuare - concurs) pentru selectarea reprezentantilor societétii civile §i sectorului privat
in calitate de membri ai Consiliului Regional pentru Dezvoltare (in continuare - CRD).

2. In cadrul concursului sunt selectati reprezentanti ai socictatii civile si sectorului privat
conform Regulamentului-cadru al Consiliului Regional pentru Dezvoltare, aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr. 127/2008.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazi pe urmitoarele principii:

a) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a
oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite de participare la concurs;

b) alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoane;

¢) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor

‘ privind modul de organizare si desfisurare a concursului;
d) tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii unice de selectare
‘ obiective si clar definite, astfel Incit orice candidat sa aiba sanse egale.

II. CONDITII PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

4. Dreptul de a participa la concurs 1l are persoana care intruneste urmétoarele conditii:
a) reprezentantul societitii civile:

detine cetitenia Republicii Moldova;

posedi limba roméni (cunoasterea unei limbi de circulatie internationala constituie
avantaj);

are capacitatea deplind de exercitiu;

minim 1 an de experienti in dezvoltarea locald si/sau regionald, inclusiv in
implementarea proiectelor in domeniul dezvoltirii socio-economice in regiune
(experienta de lucru cu parteneri de dezvoltare constituie avantaj);

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivérsite cu intentie;




- studii in cel putin unu! dintre urmitoarele domenii: economie, drept, administratie
publicd sau alte domenii relevante;
- si respecte principiile de constituire, inregistrare, de desfasurare a
activitatilor conform Legii nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale.
b) reprezentantul sectorului privat:
- detine cetitenia Republicii Moldova;
- posedi limba roméni (cunoagterea unei limbi de circulatie internationald constituie
avantaj);
- are capacitatea deplind de exercifiu;
- minim un an de activitate in sectorul privat;
- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;
- studii in cel putin unul dintre urmétoarele domenii: economie, drept, administratie
publicd sau alte domenii relevante;
- sarespecte principiile de constituire, inregistrare, de desfdsurare a activitéifilor
conform Legii nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale.
5. In procesul evaluarii vor fi luate in considerare §i urmitoarele aspecte:
a) experienta anterioara a candidatului/ei si/sau a organizatiei de participare in proiecte de
angajament public;
b) experienfa in implementarea proiectelor in domeniul dezvoltirii socio-economice in
regiune;
¢} experienta in promovarea parteneriatelor locale si regionale.

III. DOSARUL DE CONCURS

6. Dosarul de participare la concurs se depune de cétre candidat electronic la adresa indicata
de ciitre Agentia de Dezvoltare Regionala (in continuare - ADR) sau la sediul ADR si
trebuie s3 includd urmitoarele acte:

a) cerere pentru participare la concurs;

b) CV-ul candidatului;

¢) scrisoare de motivatie a candidatului;

d) copia buletinului de identitate;

e) copia documentelor care certifica studiile;

f) declaratia pe proprie rispundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse pentru
infractiuni sivérsite cu intentie;

g) istoricul activitatii de bazi a intreprinderilor;

h) copia extrasului din Registrul persoanelor juridice privind inregistrarea intreprinderii;

i) candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv
recomandari, copii ale actelor care atestd performantele profesionale.

7. Actele pentru concurs se receptioneaza in termen de 15 zile lucratoare din data publicarii

anunfului. Orice dosar incomplet sau depus dup expirarea datei-limita nu se examineaza.
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1V. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se organizeazi de catre Comisia de evaluare (in continuare - Comisia), in numér
de 5 persoane, instituitd prin Ordinul ministrului infrastructurii i dezvoltarii regionale (in
continuare - MIDR).

. Comisia este constituitid din:

a) doi reprezentanti ai MIDR,;

b) un reprezentant al ADR (pentru selectarea reprezentantilor din regiunea respectivi);

¢) un reprezentant al Camerei de Comert si Industrie (in cazul selectiirii reprezentantului

sectorului privat);

d) un reprezentant al Consiliului National pentru Participare sau Consiliului National al

Organizatiilor Neguvernamentale (in cazul selectérii reprezentantului societdtii civile).

Activitatea Comisiei este coordonatd de presedinte, iar in lipsa acestuia, de citre un alt

membru al Comisiei imputernicit prin vot de catre membrii Comisiei prezenti la sedinta.

Presedinte al Comisiei va fi desemnat un reprezentant al MIDR, delegat prin Ordinul

ministrului de constituire a Comisiei de evaluare.

Secretariatul Comisiei se asigurd de citre un membru al Comisiei de evaluare desemnat

din cadrul ADR.

in cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei de concurs il va informa

imediat despre aceasta pe presedintele Comisiei, care la randul siu, va comunica acest

fapt organizatorului concursului. In cazul in care presedintele Comisiei este in conflict de

interese, se comunicd acest fapt organizatorului concursului. Organizatorul concursului

dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoand, findnd cont de

reprezentativitatea celui inlocuit.

La toate activititile Comisiei pot asista observatori, cu acordul preliminar al presedintelui

Comisiei de evaluare, fard a se implica in examinarea si evaluarea candidatilor.

In calitate de observatori pot participa reprezentanti ai partenerilor de dezvoltare, mass-

media, alte persoane interesate, care nu sunt candidati sau afiliati organizatiilor

necomerciale,

Observatorii nu pot contesta rezultatele concursului, cu excepiia cazurilor cand nu s-a luat

atitudine fata de incilcdrile prevederilor prezentului Regulament.

Comisia are urmdtoarele atributii:

a) verificarca indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite de participare la

concurs, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament;

b) asigurarea desfisuririi concursului;

¢) calcularea punctajului mediu obtinut de fiecare candidat;

d) aprobarea rezultatelor concursului.

Presedintele Comisiei exerciti urmétoarele atributii:

a) conduce procesul de desfisurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;
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b) stabileste data, locul §i ora convocirii sedinfelor Comisiei de concurs;

c) prezideazi sedintele Comisiei de concurs;

d) semneazi procesele-verbale ale sedintelor si hotararile/deciziile Comisiei de concurs;

e) executd alte atributii In conformitate cu prezentul Regulament.

Secretarul Comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) supravegheazi respectarea procedurii de organizare §i desfisurare a concursului;

b) informeazi membrii Comisiei §i candidatii despre desfisurarea concursului si
conditiile de participare;

c) receptioneaza si inregistreazd dosarele candidatilor;

d) pregiteste documentele necesare pentru desfisurarea concursului;

¢) informeazd membrii Comisiei i candidatii despre data, ora si locul sedintei;

f)intocmesgte procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei;

g) comunica candidatilor rezultatele finale ale concursului;

h) indeplinegte alte atributii in vederea asigurarii bunei desfiguriri a concursului.

Membrii Comisiei igi exercitd atributiile fird a fi remunerati.

Sedintele Comisiei se considera deliberative, dacd la ele participd majoritatea membrilor.

Lucrarile Comisiei se consemneaz3 intr-un Proces-verbal. Procesul-verbal se intocmeste

in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data desfasurérii sedintei, si este semnat de

Presedintele si secretarul Comisiei. '

Hotirarile Comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor Comisiei prezenti

la sedintd si se semneazi de Presedintele i secretarul Comisiei.

Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, actele necesare, precum §i data

desfasurdrii concursului se publica in mijloacele de informare in masé si se plaseazé pe

pagina web oficiald a ADR si MIDR cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data

desfasurarii concursului.

Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului succint, informatiei

privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul constid in selectarea candidatilor prin examinarea si evaluarea dosarelor
depuse.

In caz de necesitate, pentru a clarifica unele aspecte, Comisia poate organiza interviuri cu
potentialii candidafi preselectati.

Examinarea si evaluarea dosarelor depuse, eventual realizarea interviului, precum si
aprobarea hotirérii cu privire la rezultatele concursului se efectueaza in maxim 10 zile
lucritoare de la data limita de depunere a dosarelor.

Dupi finalizarea evaluirii dosarelor, fiecare membru al Comisiei va completa fisa de
evaluare conform formularului din Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
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Se consideri selectati candidatii care corespund criteriilor de selectare si au acumulat cel
mai mare punctaj.

MIDR va transmite informatia privind rezultatele concursului si lista candidatilor selectati
secretariatului CRD, in termen de cel mult 5 zile lucritoare din data aprobérii Hotarérii
Comisiei de evaluare. ADR publica pe pagina web oficiala lista candidatilor selectati in
calitate de membri ai CRD.

Candidatii au dreptul sé solicite i sd obtind de la Comisie informafti cu privire la modul
si rezultatele evaludrii.

Autoritatea public3 prelungeste concursul in cazul in care:

a) nu a fost depus niciun dosar in termenul stabilit;

b) niciun candidat nu a fost selectat de cétre comisie.

Prelungirea concursului se realizeazd pentru cel mult 15 zile lucritoare, prin modificarea
datei-limitd de depunere a dosarului din anuntul privind desfasurarea concursului.
Candidatii care au depus dosarele conform anunfului inifial nu vor fi obligati s depuni
dosarele repetat.

Dac3 dupd prelungirea de doud ori a concursului, nu au fost selectati candidafi din unul
din raioanele din regiune, CRD se constituie fir reprezentantul raionului respectiv.



Anexanr. 1 la Regulamentul privind selectarea prin concurs
a reprezentantilor societitii civile si sectorului privat
in calitate de membri ai CRD

GRILA DE SELECTIE ADMINISTRATIVA

{etapa de verificare a dosarului)

Nr. crt, Documente depuse DA NU

g

;

Verificat

(numele, precumele) (data) (semnitora)



Anexa nr. 2 la Regulamentul privind selectarea prin concurs
a reprezentantilor societétii civile §i sectorului privat
in calitate de membri ai CRD

FISA DE EVALUARE

a dosarelor candidatilor reprezentanti ai societitii civile si sectorului privat

Numele, prenumele membrului Comisiei:

Numele,

prenumele candidatului:

Evaluarea se realizeaza pe o scard de la 0 la 5 puncte (fard zecimale).

Indieatori de evaluare

Punctaj oferit

1.

Motivatia

2.

Experient3 in implementarea proiectelor in domeniul dezvoltdrii socio-
economice in regiune

3.

Experientd in promovarea parteneriatelor locale si regionale

4

Experien{d in activititi de mobilizare sociald

Media

Semnitura membrului Comsiei:




