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(conform listei)

Academia de Administrare Publicd, in colaborare cu Agentia de Cooperare
Internationald a Germaniei (GIZ), organizeazi, in semestrul I al anului 2021, cursuri de
dezvoltare profesionald, conform Planului anexat.

Invitdim pentru participare la aceste cursuri de dezvoltare profesionald

- personal din cadrul autoritdfilor administratiei publice locale de nivelul I si nivelul II.

In conditiile stirii exceptionale determinati de pandemia COVID19, precum si in
conformitate cu Hotdrdrea Senatului Academiei din 29 decembrie 2020, in cursurlle de
dezvoltare profesionald se vor desfdsura la distantd, prin intermediul Platformei LearnIn
a Academiei (instruire sincrond, instruire asincroni).

Astfel, participantii delegati la instruire trebuie sd dispund de echipament tehnic
necesar pentru instruirea on-line (PC/notebook, camera video, microfon, conexiune la
internet).

Lectiile se vor desfasura in fiecare zi a cursului, in intervalul de timp 09.30 —
16.30. Agenda desfasurarii fiecdrui curs, precum si datele tehnice de conectare la
Platforma Learnln vor fi distribuite participantilor cu doud zile inainte de inceperea
cursului.

In context, Vi rugim sa delegati la instruire personalul din cadrul autorititilor
administratiei publice, conform termenelor si categoriilor indicate in planul anexat,
comunicdndu-ne, cu 10 zile lucrdtoare inainte de inceperea fiecdrui curs, prin posta
electronicd ddp@aap.gov.md. urmatoarele date ale participantilor:

- autoritate publica

- nume, prenume

functie
nr. telefon
adresd email.
Prezenta la sesiunile on- 11ne precum si la sesiunile destﬁsurate in sala de curs este
obligatorie!
Va multumim pentru colaborare.

Rector CQ / Oleg BALAN,
6 & . doctor habilitat,

—profesor universitar

M ¥

Anexa: 3 file

Ex. Aurelia Tepordei
ddp@aap.gov.md




GUVERNUL REPUBLICITI MOLDOVA
ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

Aprobat:

A PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE

realizat de Academia de Administrare Publica
in parteneriat cu Agentia de Cooperare Internationalid a Germaniei (GIZ)
in semestrul I al anului 2021

INTRODUCERE. Dezvoltarea regionald echilibrati a Republicii Moldova, aliniatd principiilor
politicii regionale a Uniunii Europene, constituie unul din obiectivele prioritare ale Guvernului
Repubhcu Moldova. Realizarea acestui obiectiv este posibild cu implicarea activd a autoritatilor
centrale si locale, a celor care promoveaza necesitdtile de dezvoltare la nivel local. fn acest context este
evidenti necesitatea de modernizare a modului de functionare a administratiei publice si de activitate a
functionarilor publici. Pentru a fi eficienti in indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce le revin,
functionarii trebuie si posede competente solicitate de functia pe care o detin, sd-si evalueze continuu
necesititile de instruire si sa le adapteze mereu la schimbarile permanente din administratie.

Cursurile de dezvoltare profesionald planificate vor contribui la dezvoltarea capacitatilor
autorititilor publice locale, implicate in procesul de elaborare i implementare a politicii de dezvoltare
regionald.

Planul de dezvoltare profesionald a personalului din autoritdtile publice a fost elaborat in
colaborare cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei §i are la bazd analiza necesititilor de
instruire ale functionarilor din autorititile publice locale de nivelul intdi si de nivelul al doilea
identificate de catre Academie.

SCOP. Consolidarea cunostintelor, dezvoltarea abilititilor i modelarea  atitudinilor/
comportamentelor necesare pentru realizarea eficientd a atributiilor de serviciu, prestarea unor servicii
publice calitative cetitenilor, implementarea politicii de dezvoltare durabild la nivel local si regional.

.

OBIECTIVE:

- sporirea nivelului de profesionalism al functionarilor din autoritatile publice;

- dezvoltarea competentelor functionarilor de elaborare a programelor de dezvoltare strategica;

- consolidarea capacittilor functionarilor in domeniul elaborarii, implementarii, monitorizarii si
evaludrii programelor/proiectelor de asistentd externd;

- dezvoltarea competentelor membrilor Consiliilor de Dezvoltare Regionald in domeniul
managementului mobilizirii resurselor regionale;

- sporirea nivelului de responsabilizare a functionarilor privind desfisurarea corectd a procesului
de achizitie publici si evitarea conflictului de interese in cadrul acestui proces;

- sporirea nivelului de respectare a normelor de conduitd, evitarea conflictului de interese si
eradicarea fenomenului de coruptie din serviciul public.
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Nr/
d.o

Denumirea modulului/cursului

Perioada
desfasurarii

Categoria de
participanti

Numar de
persoane

Durata
(ore
academice)

Managementul §i  elaborarea
programelor/proiectelor.

Initiere in managementul ciclului de
proiect. Donatori activi in RM,
asistenta de dezvoltare a UE. Cadrul
institutional si mecanismul de
coordonare a asistenfei externe.
Stabilirea obiectivelor proiectului.
Cadrul  logic al  proiectului.
Planificarea activitatilor unui
proiect. Bugetul si  cerintele
contabile pentru proiect. Propunere
de  proiect, cerere de frmantare.
Monitorizarea, evaluarea, lansarea si

implementarea proiectului

25-29
ianuarie

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

20

40

Planificare strategicd integratd.
Initiere in planificare si programare
strategicad integratd. Documentele
strategice nationale, regionale si
locale. Ciclul planificérii strategice.
Instrumente de analiza strategica.
Elaborarea componentelor
obligatorii a  unei  strategii.
Formularea actiunilor, termenelor,
responsabilitétilor, indicatorilor.
Corelarea dintre planificarea
strategicd si buget. Implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei
de dezvoltare

08-12
februarie

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

20

40

Managementul activitdtii

Consiliului Regional de Dezvoltare.
Contextul politicii de dezvoltare
regionald in Republica Moldova.
Managementul procesului de
planificare a politicii de dezvoltare
regionala. Managementul
programelor si  proiectelor de
dezvoltare regionala. Managementul
comunicdrii si transparentei

15-19
februarie

Membri
Consiliilor
Regionale de
Dezvoltare

20

40
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Dezvoltarea regionala.
Conceptele fundamentale ale
dezvoltdrii regionale. Obiectivele si
principiile politicii de dezvoltare
regionald. Dimensiunile dezvoltarii
regionale. Tipologii de regiuni.
Principiile de dezvoltare durabila.
Modelul actual de dezvoltare
regionald integrata a UE.
Dezvoltarea regionald in Republica
Moldova: planificarea strategica,
cadrul legal si institutional. Analiza
regionald si orientdrile strategice
privind domeniile prioritare de
dezvoltare regionala. Resurse pentru
dezvoltarea regionald. Implicarea
societatii civile 1n luarea deciziilor la
nivel regional. Cooperarea inter-
comunitara. Parteneriatul public
privat. Competitivitatea gi inovarea
in materia de dezvoltare regionala.
Implementarea politicii de
dezvoltare regionala. Monitorizarea
si evaluarea dezvoltdrii regionale.

15-19
martie

05-09 aprilie

Personal cu
functii de
conducere/exe
cutie din
cadrul AAPL

20

40

20

40
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