PLANUL

Anexa nr.2

de realizare a cursurilor de dezvoltare profesionala, organizate de Academia de Administrare
Publici in parteneriat cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ), in semestrul 1

al anului 2015
Nr/ Denumirea modului/cursului Perioada Categoria de
0 desfasura participanti
rii
wPlanificare §i programare strategicd integratd la nivel local §i
regional” realizat in doud sesiuni: ..
Personal cu functii de
1. 16 —20
) . conducere/
Sesiunea I februarie | executie din cadrul AAPL
Planificare strategicd integrati. Initiere in planificare §i programare de nivelul I si II
strategicd integratd. Documentele strategice nationale, regionale si locale. Ciclul
planificdrii strategice. Instrumente de analiza strategici. Elaborarea componentelor
obligatorii a unei strategii. Formularea actiunilor, termenelor, responsabilitatilor,
indicatorilor. Corelarea dintre planificarea strategica si buget. Implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare
2. | Sesiunea a Il-a Personal cu functii de
Managementul si elaborarea programelor/proiectelor. mitiere in | 09— 13 _conducere/
managementul ciclului de proiect. Donatori activi in RM, asistenta de dezvoltare a UE. martie SRedtifre .dm cadr}ll AAPL
Cadrul institutional §i mecanismul de coordonare a asistentei externe. Stabilirea d? I'uveh'll I'si H -
obiectivelor proiectului. Cadrul logic al proiectului. Planificarea activititilor unui proiect. participanti la sesiunea
Bugetul si cerintele contabile pentru proiect. Propunere de proiect, cerere de finantare. PSI din 16 — 20 februarie
Monitorizarea, evaluarea, lansarea §i implementarea proiectului
wPlanificare §i programare strategicd integratdi la nivel local §i
regional” realizat in doua sesiuni: .
Personal cu functii de
3. | Sesiunea I 16 —20 conducere/
Planificare strategici integratd. Initierc in planificare §i programare arti execuéle fhnlci‘dm,l BAE
strategicd integratd. Documentele strategice nationale, regionale s§i locale. Ciclul matie e nivelul I51 11
planificérii strategice. Instrumente de analizd strategicd. Elaborarea componentelor
obligatorii a unei strategii. Formularea actiunilor, termenelor, responsabilititilor,
indicatorilor. Corelarea dintre planificarea strategica si buget. Implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare
4. | Sesiunea a Il-a 30 martie Personal cu functii de
Managementul si elaborarea programelor/proiectelor Initiere in -03  conducere/
managementul ciclului de proiect. Donatori activi in RM, asistenta de dezvoltare a UE. aprilie executie -dm cadr}ll AAPL
Cadrul institutional si mecanismul de coordonare a asistentei externe. Stabilirea d? 1.nvell.11 I'si u i
obiectivelor proiectului. Cadrul logic al proiectului. Planificarea activitatilor unui proiect. participanii la sesiunea
Bugetul si cerintele contabile pentru proiect. Propunere de proiect, cerere de finantare. PSI din 16 — 20 martie
Monitorizarea, evaluarea, lansarea i implementarea proiectului
5. 19 - 23 Personal cu functii de
Dezvoltare regionald. Conceptul, obiectivele si principiile politicii de dezvoltare ianuarie . co;ducez‘e/ | AAPL
regionald. Modelul actual de dezvoltare regionald integratdi a UE si valorificarea executie Clll. Cd ru
experientei europene in domeniu. Cadrul legal si institutional al RM. Analizi regionala. de nivelul I 5i IT
6. | Resursele si instrumentele dezvoltarii regionale. Implementarea, monitorizarea i evaluarea 23 27 Personal cu functii de
politicii de dezvoltare regionala februarie conducere/
executie din cadrul AAPL
de nivelul I si II
7. 26 —28 Primarii oraselor/satelor/
Dezvoltarea leadership-ului in administratia publicd. Definirea ianuarie comunelor
8 leadership-ului. Calitatile principale ale leadership-ului. Leadership personal: atitudine 27 -29 Personal cu functii de
" | personald si perceptia de sine, ﬂexipilitatea si gﬁnc'iireg analitica in luz?rea dpciziilfﬂ, ) anrilie conducere din cadrul
eficienta personal. Leadership relational: leadership directiv, explicativ, prin sustinere, prin p AAPL de nivelul IT
incredere. Leadership-ul organizational: formarea echipelor si rolul unui lider de echipé, P Tou foncti d
9. | motivarea colegilor si orientarea spre rezultat 11-13 ersonal, cu ; mcfil de
mai conducere din cadrul

AAPL de nivelul II




