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PLANUL
de realizare а сursurilоr de dezvoltare profesionalйo оrgапйаtе de Academia de Administrare
Publici in рагtепеriаt сч Аgеп|iа de Cooperare Iпtеrпа|iопаlй а Gеrmапiеi (GIZ), in semestrul I

al anului 2015

Nr/
о

Dепчmirеа modului/cursului Perioada
desfйquri

rii

Categoria de
participan{i

,,Рlапffiсаrе si programare strategicd iпtegratd la пivеl local si
rеgiопшР' realizat in douб sesiuni:

|6 _20
fеЬruаriе

Personal cu functii de
conducere/

execu{ie din cadrul AAPL
de nivelul I qi II

1

Sеsiuпеа I
Planificare strategicй integratй. Iniliere in planificare 9i рrоgrаmате
strategictr integrat1. Documentele strategice nalionale, regionale 9i locale. Ciclul
planificйrii strategice. Instrumente de analizё strategic6. Elaborarea componentelor
obligatorii а unei strategii. Fоrmulаrеа ас{iчпilоц tеrmепеlоr, rеsропsаЬilitёlilоц
indicatorilor. Соrеlаrеа dintre planificarea strategici gi buget. Implementare4
monitorizaroa gi evaluarea strategiei de dezvoltare

2. Sеsiuпеа а II-а
Мапаgеmепtчl gi еlаЬоrаrеа рrоgrаmеlоr/рrоiесtеlоr. Iniliere in
managemenful ciclului de proiect. Donatori activi ln RM, asisten{a de dezvoltare а UE.
Cadrul institulional gi mecanismul de сооrdопаrе а aýistentei externe. Stabilirea
obiectivelor proiecfului. Cadrul logic al proiecfului. Рlапifiсаrеа activitatilor unui proiect.
Bugetul gi cerin{ele contabile pentru proiect. Рrорчпеrе de proiect, сеrеrе de fiпап{аrе.
MonitorizaTeц evaluarea, lansarea gi implementarea proiectului

09 * 1з
martie

Personal сu functii de
сопdчсеrе/

execu{ie din cadrul AAPL
de nivelul I 9i II -

р arti cip ап|i l а s еsiuпе а
PSI diп 16- 20februarie

,rРlапiftсаrе si programare ýtrategicd iпtegratd la пivеl local si
rеgiопаР' realizat in dоuй sesiuni:

Iб _20
martie

Personal cu func{ii de
conducere/

executie din cadrul AAPL
de nivelul I gi II

J. Sеsiuпеа I
Рlапifiсаrе strategici integratй. Ini{iere in planificare 9i рrоgrаmаге
strategicб integrattr. Documentele strategice nationale, regionale qi locale. Ciclul
planificйrii strategice. Instrumente de analizё strategicё. ЕlаЬоrаrеа componentelor
obligatorii а unei strategii. Fоrmulаrеа ac{iunilor, termenelor, responsabilit5lilor,
indicatorilor. Соrеlаrеа dintre planificaTea strategici gi buget. Implementarea,
monitorizarea gi evaluarea strategiei de dezvoltare

4. Sеsiuпеа а II-а
Managementul qi еlаЬоrаrеа рrоgrаmеlоr/рrоiесtеlоr Iniliere lп
managemenful ciclului de proiect. Donatori activi in RM, asistenta de dezvoltare а UE.
Cadrul institulional 9i mecanismul de coordonare а asisten{ei exteme. Stabilirea
obiectivelor proiectului. Cadrul logic al proiectului. Planificarea activitafllor unui proiect.
Bugetul qi cerin{ele contabile pentru proiect. Propunere de proiect, сеrеrе de Гrпап{аrе.
Monitorizare4 evaluare4 lansarea qi implementarca proiectului

30 martie
_03

aprilie

Personal cu func{ii de
conducere/

execu{ie din cadrul AAPL
de nivelul I 9i II -

р articip ап|i l а s es iuпеа
PSI diп 16 - 20 martie

5.

Dezvoltare rеgiОПаld- Concepful, obiectivele qi principiile politicii de dezvoltare
regionaltr. Modelul actual de dezvoltare regionaltr integratё а UE 9i valorificarea
exnerientei ellrnnene in domeniu cadnll lepal si institrrtional al RM. Апаlizй rep,ionali.

19 _2з
ianuarie

Personal сч func{ii de
conducere/

execu}ie din cadrul AAPL
de nivelul I si II

6, Resursele 9i instrumentele dezvoltйrii regionale. Imрlеmепtаrеа, monitorizarea qi evaluarea
politicii de dezvoltaTe rеgiопаlб

2з _27
februarie

Personal cu func{ii de
conducere/

execu{ie din cadrul AAPL
de nivelul I si II

7.

D е zv о ltar е а le ade r s h ip - al ui tп аdmiп is tr a|ia р uЬ lic й. Defi пirеа
leadership-ului. CalitД{ile principale аlе leadership-ului. Leadership personal: atitudine
personall qi pcrcep{ia de sine, flexibilitatea qi gбпdirеа analitica in luarea deciziilor,
eficienta реrsопаl. Leadership rela{ional: leadership directiv, explicativ, prin sus{inere, prin

26 *28
ianuarie

Primarii ora;elor/satelor/
comunelor

8. 27 _29
aprilie

Personal cu frrnc{ii de
conducere din cadrul
AAPL de nivelul II

9.
ululvuvlv. LUcцUlýrlrP-ur UrёФrrz@llvrl@r. lurrr]

motivarea colegilor qi оriепtаrеа spre rezultat
llPvl

11*1з
mai

Personal сu frnctii de
conducere din саdrцl
AAPL de пiчеlul II


